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LA FDMJC D’ALSACE

Services administratifs
secrétariat, paie, compta, appui, RH...

Animation transversale
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COMITÉ SOCIAL
ÉCONOMIQUE (CSE)

SALARIÉS
(ISSUS DES TERRITOIRES ET DU SIÈGE)

Le CA confie à la direction
la mise en oeuvre
de la politique de la FD

En tant qu’employeur, 
le CA nomme un ou 

plusieurs représentants 
parmi ses membres

élisent des représentants

Instance représentative des salariés et 
espace d’échange avec l’employeur

(anciennement « Comité d’Entreprise »)


