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Restons qui nous sommes

En 78 ans d’existence notre association en aura connu des renouvellements démocratiques,
notamment dans les communes et les territoires. Ce début d’année 2026 aura été une de ces
années de renouvellement tout comme le sera 2027 pour des enjeux nationaux.

et structures intercommunales) sont les premiers
(particulierement des 65 associations membres de
notre réseau) et de notre fédération (partenaire de plus de 30 collectivités). Comme a chaque
fois quand il y a renouveau démocratique il convient ici ou |a de remettre « I'ouvrage sur I'établi »

pour défendre, confirmer, renforcer développer des partenariats.

Alors oui en 78 ans les choses ont évolué, les enjeux d’aujourd’hui ne sont plus ceux d'hier, mais
les questions qui sont au coeur de notre ADN, de celui des MJC et de leur réseau reste 0 combien
d’actualité, quand il est question de parler d’engagement de formation et d’implication citoyenne,
d’éveil au sens critique, d’accueil inconditionnel, d’épanouissement individuel dans le collectif, de
faire ensemble pour vivre ensemble, d’animation des territoires.

Ces ambitions portées par les MJC et leurs réseaux sont au cceur des préoccupations de nombre de
collectivités locales et territoriales. C'est dans un partenariat « cote 3 cote » plutot que « dos a
dos » que nous souhaitons -avec la constance qui nous caractérise- ancrer la relation partenariale
dans lintérét des valeurs que nous défendons dans notre projet associatif et dans l'intérét des

citoyens et citoyennes, des services rendus, de la vitalité démocratique, de lintégration de toutes et
tous dans notre société, dans I'animation des territoires.

MJC, espace jeunes, lieux culturels, structures périscolaires, lieux
d'atre des lieux de transformation des imaginaires pour changer

Les collectivités locales (communes
partenaires des associations locales

Les espaces que nous animons (
et groupes de projets) se doivent
la société.

environnementale, la montée de lindividualisme et du repli
de haine, la précarisation de certaines populations... ; nous
invitons a ne pas céderala résignation et a considérer que I’ensemble des espaces que nous
animons sont des lieux « de résistance heureuse » dans lesquels I'espoir nest pas une attente
passive, mais un muscle transformateur qui nous pousse a agir chaque jour...
Aussi tout comme nous ['avons fait hier, le faisons aujourd’hui et le ferons encore demain, continuons

en partenariat avec les collectivités (du local au supra local) et en mobilisant toutes les énergies, a
nous saisir de « ces lieux », & en inventer de nouveau, a les habiter, ales faire vivre et a expérimenter.

Face a la crise économique, la crise
sur soi, la banalisation des discours

Piero Calvisi | Directeur




Vie de la FD

ENFANCE C.C. PAYS DE WISSEMBOURG

Entretien avec Chloé, référente handlcap

En 2025, face aux besoins croissants d'accompagnement sur
les questions d'accueils d'enfants a profils atypiques, la FD et la
Communauté de Communes du Pays de Wissembourg ont souhaité
créer un poste dédié a cette mission (co-financé par la CAF). Nous
avons posé quelques questions a Chloé, la référente inclusion &

handicap sur le territoire... :

Peux-tu te présenter en quelques
mots ?

Je m'appelle Chloé Méresse, je suis
diplémée Educatrice Spécialisée depuis
2022. Joccupe actuellement le poste
de Référente Inclusion a la FDMJC, en
lien avec les périscolaires du secteur de
Wissembourg.

Comment pourrais-tu décrire ton
réle vis-a-vis des enfants accueillis
au périscolaire ?

J’adapte I’accompagnement des
enfants rencontrant des difficultés
afin de favoriser leur inclusion et
leur bien-étre au sein des temps
périscolaires. Cela peut passer par
des observations, des propositions
d’aménagements, ou la mise en place
d’outils spécifiques.

Et quelles sont tes missions par
rapport aux équipes sur place ?

Je soutiens les équipes d’animation
en leur apportant des conseils, des
outils et des ressources adaptées.
Je suis la pour les aider a mieux
comprendre certaines situations et a
ajuster leurs pratiques.

Es-tu également amenée, dans tes
missions, a étre en contact avec
d'autres interlocteurs ?

Oui tout fait, jassure la liaison entre les
familles, les structures périscolaires
et les établissements scolaires. Cela
permet de garantir une continuité dans
'accompagnement de chaque enfant
au-dela du seul cadre de I'accuell
périscolaire.

A quoi ressemble une journée type
pour une référente inclusion ?

Mes journées ne se ressemblent
jamais réellement, car je m’adapte en
permanence aux besoins des enfants
et aux situations rencontrées par les
équipes. Cette diversité rend mon
poste riche et stimulant au quotidien !
Ce que japprécie particulierement dans
ce métier, c’est que les missions varient
énormément selon les besoins de
chaque enfant. Chaque jour, j'enrichis
mon expérience professionnelle en
apprenant constamment de nouvelles
choses, que ce soit au contact des
enfants, des équipes ou des partenaires.

RETOUR D'EXPERIENCE / ANIMATION JEUNES C.C. DE LAMOSSIG ET DU VIGNOBLE

Séjours (dé)connecteés

Depuis I'été 2024, I'Animation Jeunes de la C.C. Mossig et Vignoble, propose des séjours sans
téléphone portable. A l'origine, il s’agissait surtout d’une décision pragmatique : comment éviter les vols
pendant un séjour de 15 jours sous tente ? En concertation avec les familles, le choix a été fait de tenter

I'expérience...

« On va m’oublier »,

Tres vite, 'équipe a compris que ce choix dépassait largement la simple organisation.

Accompagner les familles

« Je vais perdre mes flammes Snapchat »

Une pression numérique constante. Une obligation de
présence en ligne, parfois plus forte que la présence au
groupe... Aprés des premiéres minutes déstabilisantes entre
envies et réflexes, il suffit de quelques moments de flottement
(et d’ennui) pour que finalement I'expérience commence. Un
jeu s’'improvise. Une discussion s’approfondit. Une équipe
se forme. Les jeunes ne vivent plus céte a cote, mais
ensemble.

Sans réseau(x), les tensions s’effacent, le collectif revient.
L’ennui devient moteur de créativité. Les jeunes prennent des
initiatives, s’entraident, trouvent leur place autrement.
Favoriser le vivre-ensemble, développer [I'autonomie,
encourager la coopération... autant de valeurs portées par
la FD et I'éducation populaire. Proposer un séjour sans
portable, ce n’est pas interdire ; c’est offrir un cadre pour
expérimenter une autre maniére d’étre ensemble.

Depuis cette premiére expérience, les séjours organisés par
I’équipe sont sans portable. Pour ce faire, 'accompagnement
des familles doit étre un enjeu majeur afin de maintenir le lien
et garantir la confiance : information, réunion d’explication,
numéro de contact permanent, envoi régulier de nouvelles et
de photos...

Presque systématiquement, en fin de séjour, on peut entendre :
« Au début, ca faisait peur... mais en fait, ¢a fait du bien. »

Dans une société hyperconnectée, créer une parenthése
hors ligne devient désormais un acte éducatif
particulierement fort...




Zoom sur... un nouveau Tiers-Lieu

C.C. SAUER PECHELBRONN

Nouveaux liens ? Nouveaux lieux!

Dans un monde ou l'interface entre les gens se réduit de plus en plus en un écran de téléphone, de tablette
ou d’ordinateur... ou le lien social se résume parfois a des réseaux qui n’ont de social que le nom, certaines
collectivités tentent de réagir en proposant d’autres alternatives.

Les bistrots et petits cafés de village ont fermé depuis belle lurette, le monde
associatif est en régression, les églises et les temples n’amassent pas foule.
Mais alors quels sont les espaces, les lieux et les temps ou les gens peuvent
se rencontrer, échanger, se nourrir de I'expérience du voisin, se forger une
pensée commune ? C’est en faisant ce constat que la Communauté de
Communes Sauer Pechelbronn a décidé de commencer une réflexion visant a

la création d’un « Tiers lieu » associatif, culturel et scientifique.

Valoriser le foncier bati

Quelle est aujourd’hui la collectivit¢ qui n’ait en sa possession une
friche industrielle, administrative ou commerciale pour laquelle elle a
du mal a trouver une nouvelle destination, de nouveaux débouchés ? C’était
le cas de la C.C. Sauer Pechelbronn sur le site de l'ancien carreau de puits
de pétrole de Preuschdorf. Fiere de son passé industriel,
de communes a souhaité mettre en lumiére le carreau Clemenceau, site de
10 hectares de friches en créant sur un site alors inoccupé, un tiers-lieu associatif,
culturel et scientifique. Il s’agit de la K'Fet, un lieu de convivialité, un espace ouvert
et accueillant, facile a vivre, modulable, évolutif et partagé sur une surface de

100m? avec en plus un espace extérieur : la K’'lairiére.

Au service du lien social et de ’engagement dans la vie du territoire
La K’Fet offrira un lieu d’animations et de convivialité aux habitants, notamment aux

jeunes, tout en développant une programmation associative,
culturelle et scientifique ouverte a tous. Au programme : temps
de cohésion sociale, concert, apéro-time, petites expositions,
ciné-débat, conférences et accueil de scolaires assuré par le
musée. Réunis autour de la communauté de communes, un
collectif d’acteurs se constitue progressivement et intégre
d’ores et déja : I'association du Musée frangais du Pétrole, la
FDMJC Alsace et les Jeunes Engagés, des artistes locaux,
avec lesquels les premiéres réunions d’émergence d'idées
ont eu lieu. D’autres associations, voire des entreprises, sont
susceptibles de participer a cette dynamique.

La K'fet integre donc le réseau des Tiers-lieux Grand Est
dont la FDMJC Alsace fait partie. Un nouvel outil en milieu rural
au service de la population, du monde associatif, de la culture
et, bien entendu de la jeunesse.

Des partenaires qui s’engagent

Pour participer a l'investissement (notamment travaux de mise
en conformité ERP), la K’Fet bénéficie du soutien financier de
I'Etat dans le cadre du dispositif Dotation d’équipement des
territoires ruraux, de la Région Grand Est dans le cadre du
dispositif Cadre de Vie, et de la Collectivité européenne
d’Alsace au titre du Fonds de solidarité territoriale. La CAF
du Bas-Rhin interviendra aussi pour l'investissement dans le
« Fab-Lab » (voir encadré) ainsi que son fonctionnement.

Si vous aussi vous avez dans vos territoires des friches que
vous avez du mal a redynamiser, c’est peut-étre la bonne
idée ! La FDMJC Alsace vous accompagne... :

Paul SCHAEFFER, coordinateur départemental :

paul.schaeffer@fdmjc-alsace.fr - 06 83 68 38 33
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la communauté

Un FabLab pour réparer et réduire la fracture
numeérique en milieu rural

En complément de la K'Fet, le pdle animation FDMC Alsace et la
Communauté de communes Sauer-Pechelbronn se sont dotés
d'un FabLab mobile. Acquis grace a une subvention de la Caisse
d’Allocations Familiales du Bas-Rhin couvrant 80% du co(t du
projet, ce dispositif innovant a pour objectif de proposer des ateliers
créatifs et numériques directement au coeur du territoire.

Le FabLab se compose de quatre modules complémentaires : le
TextiLab (atelier textile), le 3DLab (impression 3D), le LaserLab
(découpe laser), et le MédialLab (kit podcast audio).

Un lieu... itinérant !

Pensé pour étre 100% mobile, cet ensemble d’équipements pourra
étre déployé dans différents lieux du territoire (écoles, événements
locaux...) afin d’aller au plus pres des jeunes et des habitants.
Au-dela de I'aspect technique, ce FabLab itinérant poursuit plusieurs
objectifs : réduire la fracture numérique en facilitant I'accés aux
outils et aux compétences numériques, stimuler la créativité
des jeunes grace a des technologies innovantes, mais aussi
encourager des pratiques plus durables par la fabrication de
pieces de rechange ou la réparation d’objets permettant ainsi de
sensibiliser aux enjeux de consommation responsable et de lutte
contre I'obsolescence.




Vie du réseau
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inter-associatives

Dans la continuit¢ du projet
associatif, les administrateurs de
la FDMJC d’Alsace ont lancé une
série de matinées inter-associatives :
14/03 a Ville, 21/03 a Haguenau,
28/03 a Wingen-sur-Moder, 11/04 a
Muntzenheim et 25/04 a Berrwiller.

Ces rencontres sont l'occasion de
mieux se connaitre, de partager
nos expériences et pratiques, de
renforcer les coopérations locales et
de construire ensemble de nouveaux
projets.

Dans les semaines a venir, nous
dresserons le bilan de ces échanges
pour imaginer les prochaines étapes.
Déja, beaucoup ont exprimé leur joie
de se retrouver et de se redécouvrir,
un signe prometteur pour un réseau
dynamique et tourné vers l’action
collective. o
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La caravane des savoirs,
une nouvelle dynamique
pour les accueils de loisirs

Pendant les vacances scolaires, les accueils de loisirs jouent un réle essentiel pour
offrir aux enfants des moments de découverte, de créativité et d’apprentissage. Afin
d’enrichir ces temps éducatifs, la FDMJC lance une initiative originale : la Caravane
des Savoirs, un dispositif d’animation itinérant congu pour apporter des activités
innovantes directement au cceur des centres de loisirs.

Cette caravane pédagogique propose aux enfants de 3 a 11 ans une véritable
aventure faite d’expériences scientifiques, d’ateliers créatifs et de projets collectifs.

Un projet au service de la qualité éducative

Pensée comme un outil d’'accompagnement des équipes d’animation, elle s’inscrit
dans une démarche plus large de développement de la qualité éducative dans les
accueils de loisirs. En proposant des ateliers originaux et des méthodes pédagogiques
actives, la caravane permet aux animateurs de découvrir de nouvelles approches et

de renouveler leurs pratiques.
L'objectif est double :

« offrir aux enfants des expériences
riches et stimulantes ;

* inspirer les animateurs en leur
donnant des idées dactivités
nouvelles qu’ils pourront ensuite
s’approprier.

La caravane se déplace directement
dans les accueils de loisirs et transforme

Une expérimentation portée  ©
par la FDMJC ° .
La FDMJC conduit

aujourd’hui cette action

a titre expérimental.

L'objectif est d’évaluer son
impact auprés des enfants et des
équipes d’animation afin d’envisager,
a terme, un développement plus

large du dispositif en partenariat avec
la Caisse d’Allocations Familiales.

temporairement les espaces en
véritables lieux d’expérimentation,
de création et de découverte.

Des contenus pédagogiques variés et ludiques

La Caravane des Savoirs propose une palette d’ateliers congus pour apprendre en
s’amusant et développer la curiosité des enfants : atelier scientifique "Apprentis
Chimistes", atelier stop motion "Cinéma en Mouvement”, atelier "Les Petits
Journalistes", atelier "Les Artistes du Cirque”, atelier d'initiation ludique au
théatre, ainsi que l'incontournable atelier de fabrication et lancement de fusées...
Autant d'ateliers qui favorisent la créativité, I'esprit d’équipe, la confiance en soi et
I'apprentissage par I'expérimentation.

Accés au dispositif

L'intervention de la Caravane est gratuite, sous certaines conditions. Pour en
bénéficier, I'activité doit étre organisée dans le cadre d’un accueil de loisirs déclaré,
pendant les vacances scolaires. La caravane intervient directement dans la structure
et apporte 'ensemble du matériel pédagogique nécessaire.

i

Avec la Caravane des Savoirs, 'ambition est simple : faire voyager les idées, les
connaissances et la créativité jusque dans les centres de loisirs, pour offrir aux
enfants des vacances riches en découvertes.

Pour étudier les possibilités d’intervention et construire un projet
adapté a votre structure, contactez Pierre SCHEIDECKER :
pierre.scheidecker@fdmjc-alsace.fr - 06 32 44 07 53

Pierre SCHEIDECKER | Animateur Sciences techniques et Prévention



