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1 AN DU PROJET ASSOCIATIF

Dans un monde où nombre de repères volent en éclats et face 
au cruel constat des crises (environnementales, sociales, de 
valeurs, économiques, géopolitiques) qui s’enchaînent et se 
superposent, la résignation pourrait être de mise.

Cependant le mot résignation ne fait pas partie du vocabulaire 
de la FDMJC d’Alsace, un réseau riche de ses différentes 
composantes que sont ses associations membres, 
ses secteurs jeunesses et secteurs enfance. 
Toutes et tous mettent en œuvre au quotidien 
des actions, projets, dynamiques entrant dans le 
cadre des orientations de son projet associatif 
validé il y a un an et s’inscrivant dans 4 grands 
axes que sont  :
• 	de promouvoir les valeurs de l’éducation populaire au 

XXIe siècle
• 	d’œuvrer pour une société inclusive et solidaire et de 

promouvoir le vivre ensemble
• 	de sensibiliser aux enjeux environnementaux et de 

développer des projets éco-responsables
• 	de promouvoir l’engagement et la participation des jeunes 

dans les sujets de société

Le tout, avec la ferme intention et la conviction de faire encore 
mieux « réseau ensemble » pour pouvoir mieux se connaître, 
faire ensemble, outiller le réseau... Ainsi, nous nous étions 
fixés comme priorité d’engager un travail en direction de nos 
68 associations membres ; travail qui a été possible grâce 
notamment au recrutement d’une chargée de mission.

Le présent numéro, a pour seule ambition, 
d’une part, de donner à voir (de manière 
évidemment non exhaustive) quelques 
actions menées dans le cadre des 4 grands 
axes de notre projet associatif et, d’autre 
part, de caractériser notre réseau associatif 
suite au travail engagé autour de l’observatoire 
des MJC. Enfin, il permet de rendre compte des nombreuses 
rencontres avec notre réseau et d’identifier les attentes de 
nos membres pour pouvoir encore mieux y répondre.

Aussi même si parfois le doute peut s’installer, que l’inquiétude 
peut gagner sur la sérénité, continuons à oser « embrasser » 
les sujets qui nous permettront de participer à la construction 
d’un monde, plus juste, solidaire, responsable tout en ne 
négligeant pas le plaisir et la joie que l’on peut rencontrer dans 
des espaces collectifs de projets et dans des temps de fêtes 
génératrices de convivialité et de renforcement du lien social 
dont notre société a tant besoin.

Piero CALVISI | Directeur

« Ce n'est pas parce que les choses sont difficiles que 
nous n'osons pas, c'est parce que nous n'osons pas 
qu'elles sont difficiles. » (Séneque)

Un réseau pluriel, vivant, 
au travail… et qui ne se 
résigne pas ! 
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Promotion des valeurs de l'Education Populaire

En janvier 2026, la FDMJC s’est vue confier par la Ville de Benfeld, 
la programmation de son nouvel équipement culturel flambant neuf : 
l’Espace Ried Benfeld. Depuis son ouverture, cet espace a déjà accueilli 
plusieurs rendez-vous culturels (concert, stand up, théâtre d’impro, 
expositions…) qui ont rencontré un accueil très encourageant du public.
Si nous aurons l’occasion de revenir plus en détail sur cette première 
saison culturelle à travers nos réseaux, une autre étape importante a 
récemment été franchie avec la création d’un premier groupe de bénévoles désireux de s’investir dans la vie de l’Espace du 
Ried. Six personnes ont déjà rejoint l’aventure avec enthousiasme, énergie et bonne humeur.

Au-delà de la diffusion de spectacles, l’Espace du Ried a vocation à être un lieu de rencontre et de partage, pleinement inscrit 
dans les valeurs de l’éducation populaire. La culture y est envisagée comme un moyen de rassembler les habitants, de 
favoriser les échanges et de susciter la réflexion. Un spectacle, un concert ou une pièce de théâtre deviennent souvent 
des points de départ pour discuter, confronter des points de vue, découvrir d’autres sensibilités et mieux comprendre le 
monde qui nous entoure.
Dans une époque où les occasions de dialogue se raréfient, les lieux culturels jouent un rôle essentiel dans la création de 
liens entre les générations, les parcours de vie et les sensibilités différentes. Ils offrent un espace où chacun peut trouver sa 
place, s’exprimer, apprendre et participer à une aventure collective.
Le bénévolat culturel participe et s’inscrit pleinement à cette dynamique. Il permet à chacun de s’engager concrètement dans 
un projet d’intérêt général, de partager ses savoir-faire, d’en acquérir de nouveaux et de contribuer à la réussite d’événements 
qui profitent à l’ensemble de la population. Qu’il s’agisse d’accueil du public, de technique, de communication, de restauration 
ou d’organisation, chaque contribution enrichit le projet et crée des occasions d’apprentissage mutuel.

L’ambition de l’Espace du Ried est ainsi de construire, aux côtés des habitants, bien plus qu’une programmation culturelle : 
un lieu vivant, ouvert, participatif et fédérateur, où la culture devient un levier de citoyenneté, d’émancipation et de lien social.

Vincent BOUDET | Responsable Culturel de l'Espace Ried Benfeld

Le lien par la culture
BENFELD

L'annuaire des compétences
L’éducation populaire est fondée sur la participation 
citoyenne et la construction collective des savoirs. 
Chacun possède des compétences, des connaissances 
et des expériences qui méritent d’être partagées et 
valorisées. 
Le réseau permet de partager ces expériences, de 
mutualiser les ressources, de renforcer la capacité 
d’action de chacun. C’est dans ce cadre que plusieurs 
animateurs de la FDMJC Alsace ont travaillé sur un 
outil de partage de connaissances, d’expérience, 
de compétences des professionnels de la FD (et 
d'associations membres). De ce travail est né l'Annuaire 
des Compétences disponible en ligne :
https://competences.fdmjc-alsace.org
Loisirs, sports, culture, numérique, événementiel, 
administratif... plus de 170 compétences sont ainsi 
répertoriées en ligne. Un gain de temps pour qui la 
consulte, une valorisation pour qui est sollicité. N'hésitez 
pas à consulter cet outil, à l'utiliser, et à y apporter votre 
contribution.
Vincent HOENEN | Animateur Responsable à Molsheim

La caravane des savoirs, 
une aventure itinérante pour 
petits curieux et grands 
inventeurs
Voilà déjà près de deux ans que la Caravane 
des Savoirs sillonne les routes du réseau et 
fait étape dans les accueils de loisirs de la 
FDMJC et des associations membres.
Pensée comme un outil d'accompagnement 
des équipes d'animation, cette caravane pédagogique propose 
aux enfants de 3 à 11 ans une véritable aventure d'expérience 
scientifique, d'ateliers créatifs et de projets collectifs !
Chimie, cinéma, journalisme-radio, cirque, théâtre, fusées... cet 
outil vise à transmettre une palette variée et ludique d'espaces 
de création, de découverte, d'expérimentation.

Pour en savoir plus, rendez-vous dans le numéro précédent 
(n°157 - Avril 2026) où un article y est dédié, ou contactez Pierre 
Scheidecker, Animateur Sciences techniques et Prévention :
pierre.scheidecker@fdmjc-alsace.fr - 06 32 44 07 53



Inclusivité, Solidarité, Vivre ensemble

Ponts et passerelles
GEISPOLSHEIM

À Geispolsheim, comme dans tous les 
territoires où nous assurons l’animation 
enfance et l’animation jeunesse, la 
« passerelle » est un dispositif ayant 
pour objectif de faciliter le passage au 
collège pour les futurs CM2, de leur 
permettre de gagner en autonomie, 
d’assurer une continuité éducative 
cohérente entre les périscolaires et 
l’accueil jeunesse.

Si son organisation peut différer d’un 
territoire à l’autre, la dynamique et les 
objectifs, eux,  restent les mêmes.

À Geispolsheim par exemple, les 
enfants se rendent à Dynamique 
Jeunesse deux fois par semaine, 
accompagnés d’une animatrice 
périscolaire référente passerelle. 
Les parents viennent les récupérer 
directement sur place, ce qui permet 
aux familles et à l'équipe jeunesse de 
se rencontrer.
•	Les mardis les enfants travaillent 

autour du projet « Boum des CM2 » ; 
commissions de travail, implication, 
motivation, ils préparent la soirée 
avec sérieux, encadrés par l’équipe 

jeunesse et l’animatrice référente.
•	Les jeudis, les CM2 profitent des jeux 

libres mis à disposition à l’espace 
jeunes.

Les enfants ont l'habitude de fréquenter 
le périscolaire "malgré eux", certains 
le vivent uniquement comme un lieu 
de garde, mais d’autres y trouvent un 
vrai lieu éducatif, d’expression et de 
construction de soi.  
La passerelle permet de garder ces 
jeunes-là dans notre réseau et de 
continuer à leur offrir des espaces 
d’apprentissage…
Depuis le début du déploiement du 
dispositif en 2015, la passerelle de 
Geispolsheim ne cesse de croître 
chaque année, notamment du fait d'une 
collaboration entre les 2 structures 
périscolaires et l'animation jeunesse. 
Certains enfants s’y inscrivent même 
sans réel besoin de garde, uniquement 
pour profiter de cet espace d’évolution, 
d’apprentissage et d’engagement...

Claudine GIBOYAU
Coordinatrice Enfance

Depuis 2024-2025, le collège Sébastien Brant et l’animation jeunesse d’Eschau ont mis en place le 
dispositif GPDS (Groupe de Prévention du Décrochage Scolaire) pour accompagner des élèves de 4e et 
de 3e rencontrant des difficultés : absentéisme, problèmes de comportement, isolement ou manque de 
confiance en soi.

Après un repérage réalisé par les équipes éducatives, les jeunes participent à des ateliers 
mensuels en petits groupes dans les locaux de l’animation jeunesse, un cadre différent 
favorisant l’échange et la valorisation. Au programme : cuisine, théâtre d’improvisation, 
boxe et activités collectives animées par des professionnels, des associations partenaires 
et des enseignants. Des ateliers pendant les vacances permettent également de 
prolonger l’accompagnement autour d’activités sportives, culturelles et solidaires. De plus, 
l’organisation d’une sortie de fin d’année et d’actions d’autofinancement encourage aussi 
les jeunes à devenir plus autonomes.

Cette méthode d'accompagnement commence à porter ses fruits ; certains élèves 
reprennent confiance, participent davantage en classe et réduisent leur absentéisme.

Grâce au travail commun entre collège, familles, associations et structures jeunesse, 
le GPDS aide les élèves à retrouver leur estime de soi et à construire plus sereinement 
leur parcours. Ce dispositif illustre pleinement la complémentarité entre l’Éducation 
nationale et les acteurs de l’Éducation populaire : en croisant leurs approches et leurs 
compétences, ils proposent aux jeunes un accompagnement global et cohérent, favorisant 
à la fois la réussite scolaire, l’épanouissement personnel et l’engagement citoyen.

Cédric HEITZ | Animateur Référent

Ré-accrochage scolaire
ESCHAU



Faire réseau

Dans le cadre de l’Observatoire national des MJC conduit par MJC de France, 
41 associations membres de la FDMJC d’Alsace ont répondu à notre 
sollicitation pour cette nouvelle édition (contre 27 en 2022). Nous les remercions 
chaleureusement pour leur contribution à cette démarche collective.

Sur la base des données recueillies en 2025-2026, 
et grâce à l’ensemble des données connues 
à l’échelle de notre réseau, nous sommes 

en mesure de présenter une infographie 
représentative des 68 associations membres.
En voici quelques extraits... :

Pour consulter 
l'infographie complète,
rendez-vous sur notre 

site, ou flashez le 
QR Code.

68
associations 

membres

51
dans le Bas-Rhin

15
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56% des adhérents 
ont moins de 18 ans

+ de 31 600 adhérents
dans le réseau des associations membres

(+ 10 900 adhérents à la FDMJC d’Alsace)

soit 42 500 adhérents à l’échelle du réseau

Domaines d’activités
les plus cités :

Animation de 
la Vie Sociale

Education Populaire
Jeunesse

Culture
Enfance

Sport
Parentalité

Transition écologique
Numérique

Âge médian :
14 ans

Observatoire des MJC d'Alsace



Faire réseau

La FDMJC d'Alsace s'inscrit dans un écosystème plus large.
Au niveau régional, elle adhère à MJC Grand Est, à la Chambre Régionale de 
l'Économie Sociale et Solidaire (CRESS), à Alsace Mouvement Associatif et au 
CRAJEP (Comité pour les Relations des Associations de Jeunesse et d’Education 
Populaire). Au niveau national, elle est membre de MJC France et de l'ANACEJ 
(Association Nationale Citoyenneté Enfance Jeunesse).
Cette participation à ces diverses instances enrichit nos pratiques et renforce nos 
capacités d'action. Les enseignements et les dynamiques issus de ces réseaux sont 
ensuite partagés avec nos associations membres.
Cette implication traduit une conviction forte : Travailler en réseau aide à faire 
circuler les idées, faire émerger de nouvelles initiatives et enrichir nos 
collectifs. C’est en s’appuyant sur ces coopérations que nous pouvons promouvoir 
les valeurs de l’éducation populaire et faire valoir le bien-fondé du fait associatif.

+ de 3 000  bénévoles
88 000 heures de bénévolat / an

71% des associations proposent des activités
encadrées par des bénévoles

+ de 500 membres dans les CA

Un réseau qui vit grâce 
à la force de son bénévolat

Un réseau
générateur

d'emploi 

+ 1 200 salarié(e)s
(2 100 à l'échelle du réseau)

+ 500 ETP
(870 à l'échelle du réseau)

CDI

CDD

CEE64%

26,7%

9,3%

45 associations emploient 
des salarié(e)sUn réseau ancré dans 

les territoires
Les adhérents des 68 associations sont issus de plus de
630 communes du territoire alsacien

/ 880 communes que compte la CeA 
(Collectivité européenne d'Alsace)

	 Petites structures : 33,8% 
	 (soit 23 associations)
	 Budget : 2 000 € à 60 000 €

	 Moyennes structures : 33,8% 
	 (soit 23 associations)
	 Budget : 60 000 € à 400 000 €

	 Grandes structures : 23,6% 
	 (soit 16 associations)
	 Budget : 400 000 € à 2 millions €

	 Très grandes structures : 8,8% 
	 (soit 6 associations)
	 Budget : plus de 2 millions €
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Sensibiliser aux enjeux environnementaux

À l'Espace Jeunes de Fegersheim comme ailleurs dans le 
réseau, on parle, on fait, on se bouge, pour le respect du 
vivant… Au-delà de tout parti politique et au-delà même de 
sensibilité personnelle, l’éducation populaire ne pourrait pas 
faire grand-chose sans une planète sous ses pieds, à moins 
peut-être d’un EJ envoyé dans la stratosphère par SpaceX !

Sensibiliser, informer, agir
À Fegersheim, cela fait près de 4 ans que l’on monte des 
projets avec au cœur, le respect du vivant et la nature comme 
lieu d’apprentissages. Nous co-éduquons une jeunesse qui, 
malgré elle, transitionne déjà avec une société qui se voit 
contrainte de changer ses ressources, qui doit s’adapter, 
même si cela dérange, bouscule, nous rendrait nostalgique.
Il en va, de la survie de notre humanité. Elle a « le cucul entre 
2 chaises ». À nous d’en définir les assises quand cette 
jeunesse passe la porte d’une de nos animations. Elle aura 
ensuite le choix, par la diversité qu’elle aura traversée.
L’éducation populaire porte la responsabilité collective. 
Qu’en est-il aujourd’hui, nous, co-éducateurs-trices de notre 
cohérence à cette mission ?

Mission : Lanceurs-ses de graines
Animer en respect du vivant, ce n’est pas faire uniquement 
des « animations nature ». C’est une posture, un cadre, 
dans tout ce que l’on propose, une valeur qui nous touche, 
comme l’air que nous respirons. C’est faire du sport en plein 
air plutôt qu’en salle, se véhiculer en mobilité douce, proposer 
des sorties consos en prenant en compte l’impact carbone… 
Apprendre à vivre en conscience. C’est aussi monter une 

friperie solidaire, animer des temps pour l’école du dehors 
de la commune, proposer des rendez-vous nature famille, 
accompagner des projets jeunes, intervenir au collège autour 
du sujet de la transition écologique, organiser une journée 
festive sur le territoire, des ateliers cuisine-santé, cultiver 
un Biotager, apporter des conseils faunistiques, ou tout 
simplement proposer des sorties natures, comme quand des 
enfants d’élémentaires arrivent en forêt en pleine canicule et 
s'exclament : « Wouah !! Il fait trop bon ici !! C’est parce 
qu’il y a des arbres.»

Ok mais... Je fais comment ?
Est-ce-que nous avons besoin d’être champion de vélo pour 
proposer des sorties vélos ? Non... Bonne nouvelle ! Et cela vaut 
également pour le respect du vivant : pas besoin d’être expert-e ! 
Mais pour se faire accompagner, des ressources existent, 
que ce soit en interne (annuaire des compétences), dans les 
réseaux locaux, FD (tissu associatif, micro entreprises…) et 
sur certains médias spécialisés.

En conclusion, cet article n’est que mon point de vue actuel 
et personnel. Loin d’avoir l’ambition d’être une liste de 
« trophées », il se veut être un retour terrain parmi d’autres. 
J’espère qu’il pourra semer une graine de plus parmi vous, 
si cela n’est pas déjà en cours.
Une action, même petite, peut créer une impulsion, une 
dynamique. La simplicité a ses vertus.

Laurie JEANDEL | Éducatrice à l’environnement et conseil 
faunistique au Pôle Environnement et Développement Durable de 
la Commune de Fegersheim - Animatrice socioculturelle & nature – 
jeunesse FDMJC d'Alsace

Transition écologique 
et justice sociale, des 
options ?

FEGERSHEIM

J’aimerais qu’on écoute toutes les idées, 
même les farfelues. Que les gens prêtent 

plus attention et plus d’importance aux gestes 
respectueux envers la nature. Qu’on donne 

des budgets pour réaliser des projets, et 
qu’on ne pense pas que cela ne sert à rien.

Loïs (Groupe Action Nature), 13 ans

Cette année, les professionnels enfance 
se sont vu proposer une formation en 
interne sur la thématique « Grandir 
dehors ».
Cet te  démarche de format ion 
émane des besoins exprimés par les 
professionnels et les thématiques, 
de propositions recensées lors des 
journées de pré-rentrée.
Riche en expérience, deux directrices 
Enfance, Laura et Aurélia, ont animé 

de manière ludique et avec beaucoup 
d’implication ces temps de formation qui 
ont eu lieu… dehors ! Eh oui, rien de tel 
que de s’immerger complètement pour 
vivre pleinement le « Grandir dehors »... 
quelle que soit la météo ! Deux 
sites périscolaires (Geispolsheim et 
Rohrwiller) ont accueilli cette formation 
qui s’est divisée en deux sessions.
En plus d’être un espace d’échange 
et de rencontre, les participants ont 
pu découvrir des outils spécifiques 
(aspirateur à insectes, équipements, 
b é n é f i c e s  p o u r  l e s  e n f a n t s , 
communication avec les familles, 

recettes...), des supports (livres), 
expérimenter des activités (land’ art, 
petits jeux de présentation, chasse aux 
trésors...) et prendre connaissance de 
l’appel à projet « Grandir dehors » par 
l’ARIENA.

Amandine KUHN
Directrice Périscolaire Référente

Grandir dehors
FORMATION / ENFANCE



Engagement et participation des jeunes

Dans le cadre du projet « Identités », en partenariat avec 
le Relais Culturel, la NEF de Wissembourg, l’Animation 
Jeunesse FDMJC du Pays de Wissembourg, a proposé 
tout au long de l’année une série d’actions autour de la 
thématique de l’engagement et de la place des jeunes 
dans la société.
Parmi ces actions, l’évènement Quartier Libre, a par exemple 
été l’occasion pour l’équipe de créer un espace favorisant 
l’expression, la participation et la réflexion citoyenne. 
L’objectif était d’offrir aux jeunes, mais également aux 
habitants présents, un lieu où chacun pouvait partager son 
point de vue sur différentes questions liées à l’engagement, 
à la citoyenneté et au pouvoir d’agir sur son territoire.
Rythmée par plusieurs animations complémentaires (espace 
débat, atelier graff et fresque collective…) cette journée était 
placée sous le signe de l’expression libre, qu’elle soit orale, 
écrite, ou artistique.

Bien qu’il s’agisse de la première participation de l’Animation 
Jeunesse à l’événement, cette démarche s’inscrit pleinement 
dans la continuité du travail mené tout au long de l’année 
auprès des jeunes du territoire. Celui-ci prend notamment 
la forme de temps de débat organisés dans les collèges 
ou avec les jeunes accompagnés par la Mission Locale sur 
des thématiques variées : engagement, discriminations, 
réseaux sociaux, égalité femmes-hommes, citoyenneté… 
Autant d’espaces qui ont pour objectifs de développer l’esprit 
critique, d'encourager la prise de parole et de permettre aux 
jeunes de confronter leurs idées dans un cadre bienveillant.

Près d’une centaine de personnes, jeunes et moins jeunes, 
ont ainsi eu l’occasion de participer aux différents ateliers. Les 
échanges ont fait émerger une grande diversité d’opinions et 
de témoignages, illustrant la richesse des parcours et des 
expériences de chacun. Plus qu’un recueil de contributions 
ou de témoignages, cette action visait avant tout à créer du 
lien, susciter la réflexion et valoriser l’expression de chacun 
autour des questions d’engagement et de participation 
citoyenne.

Cette participation à Quartier Libre a permis de mettre en 
lumière la capacité des jeunes à s’exprimer, à débattre et 
à s’impliquer dans les sujets qui les concernent, tout en 
favorisant les échanges intergénérationnels et la rencontre 
entre habitants autour de valeurs communes de citoyenneté, 
de respect et d’engagement.

Julien HOARAU, Arnaud RAKOTO 
Animateurs Jeunesse à la C.C. du Pays de Wissembourg

Quartier libre !
C.C. PAYS DE WISSEMBOURG

Les Kop’Ins est l'une des toutes nouvelles Junior Associations du 
réseau créée il y a quelques mois à Truchtersheim.... Et si on leur 
laissait carte blanche pour se présenter ?

Pourquoi une Junior Association ?
Nous nous sommes rencontrés à l’Animation Jeunes, où nous avons 
pu vivre de nombreuses aventures autour de la solidarité et de la 
citoyenneté. Cela nous a donné envie de nous impliquer dans le 
Conseil Communautaire des Jeunes (CCJ) du Kochersberg pour 
monter des projets ensemble. Nous avons grandi avec le CCJ où 
nous avons appris à faire par nous-mêmes, ce qui nous a donné 
la motivation de continuer à nous engager sur le territoire malgré 
la fin de notre mandat au CCJ. Nous avons donc pensé à créer 
une association... grâce à l’accompagnement de notre animatrice, 
Séverine Farci, nous avons créé une Junior Association.

Qui la compose ?
Nous sommes six, certains sont mineurs et d'autres sont déjà 
majeurs. Nous faisons tous partie du Kochersberg et souhaitons nous 
engager au sein de ce territoire.

Quel est le but de cette Junior Association ?
Nos objectifs sont l’intégration, le lien social et la solidarité. Nous 
prônons l’accès pour tous à des activités renforçant ces valeurs. 
Nous sommes persuadés que, dans un monde où la solitude est 
bien présente et face à laquelle sont confrontées plus de personnes 
que nous pouvons l’imaginer, il est primordial d’agir pour lutter contre 
l'isolement.

Des idées de projets ?
Nous souhaitons organiser des évènements (comme nous l'avons 
fait cet été avec les bistros éphémères) afin d'accueillir n’importe quel 
public le temps d’une soirée, et avec la participation d'artistes (troupe 
de théâtre, musiciens, etc...) pour animer celle-ci.
Nous pensons également réaliser des animations directement dans 
des maisons de retraite pour réussir à intégrer un maximum de 
personnes et promouvoir des activités intergénérationnelles.

D’autres valeurs à défendre ?
Nous aimerions également que nos projets soient respectueux de 
l’environnement. Nous serons, par exemple, amenés à trier les 
déchets lors des évènements, acheter des produits locaux, faire 
appel à la seconde main, etc...

Pourquoi ce nom ?
Nous nous appelons les Kop’Ins pour plusieurs raisons : tout d’abord, 
le nom fait penser à « copain ». C'est attrayant et ça fait grandement 
penser aux liens sociaux et aux bons moments que nous pouvons 
passer ensemble. Le « Ko » parce qu'on est nés et qu'on agit dans le 
Kochersberg. Pour finir, le « Ins » est le début de la valeur que nous 
prônons : l’intégration.

« Les Kop'Ins » d'abord
Zoom sur une Junior Association du réseau

C.C. KOCHERSBERG
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Retour sur : Les rencontres inter-associatives

Entre mars et avril 2026, la FDMJC d’Alsace a réuni plus de 90 administrateurs, 
bénévoles et salariés lors d’un cycle de cinq rencontres inter-associatives 
organisées aux quatre coins du territoire alsacien. 
Objectif : renforcer l’interconnaissance entre les association du réseau et prolonger 
la dynamique du projet associatif de la FDMJC d’Alsace.

Le réseau FDMJC d’Alsace trace ses perspectives
VIE DU RÉSEAU ASSOCIATIF

Chaque rencontre a démarré par un temps de présentation où chaque 
association était invitée à se présenter à travers un objet symbolique. Un 
exercice qui a mis en lumière les valeurs communes de notre réseau : le 
lien humain, la coopération, la relation aux familles, l’histoire d’un réseau 
d’éducation populaire ancré dans les réalités locales, le goût du partage 
et du faire ensemble. Un second temps a permis des échanges sur les réalités du 
quotidien associatif, comme la mobilisation des bénévoles, la vie des équipes, 
les relations avec les partenaires et les élus, ou encore le montage des dossiers de 
financements parfois complexes.
Ces échanges s’inscrivent dans le sens du projet associatif de la FDMJC d’Alsace, 
comme le souligne Sandra GUILMIN, secrétaire et administratrice à la FDMJC 
d’Alsace :

« Le projet associatif constitue un outil puissant de liens avec nos associations 
membres : au-delà de la relation, renouée pour certaines, il permet de repartager 
nos valeurs, nos engagements, nos projets, nos réussites comme nos échecs.
À un instant T, nous avons co-écrit un projet. Aujourd’hui, nous le concrétisons 
au quotidien, toutes et tous ensemble. Et c’est drôlement bon ! C’est une base 
commune pour réinventer nos partenariats, en inventer de nouveaux, mais aussi 
se compléter, s’entraider, mutualiser. »

Ces rencontres n'ont pas seulement nourri les échanges de pratiques : elles ont aussi 
offert à bénévoles et professionnels 
des structures un véritable temps 
de ressourcement, une bouffée d'air 
partagée, comme le souligne Michèle 
DZONI, administratrice à l’Espace 
Enfants du Grand Ried et à la FDMJC 
d’Alsace.

« Nous sommes venus pour une 
matinée…et nous sommes repartis 
avec bien plus que quelques cafés 
partagés ! Entre les rencontres, les 
échanges, les idées qui fusent et les 
sourires partagés. Ce fut pour nos 
deux salariés l’occasion de découvrir 
la richesse et les ressources de la 
FDMJC et pour nous bénévoles 
une belle dose d’énergie et l’envie 
de continuer l’aventure. Bien moins 
seul qu’en arrivant ! »

Cap sur la suite
De ce premier cycle émerge un chantier 
prioritaire : le bénévolat autour des 
sujets liés au recrutement de nouveaux 
bénévoles, à l’accueil et l’intégration, 
à la montée en compétences, avec 
en toile de fond, un enjeu lié à la 
représentativité des publics au sein 
des gouvernances associatives, la 

nécessité de créer des espaces de 
décision incluant les jeunes, ou 
encore l'envie d'aller vers de nouveaux 
modes d'organisation tournés vers la 
co-responsabilité. 
La communication et les outi ls 
numériques, la diversification des 
financements, la confiance faite à 
la jeunesse et les relations avec les 
collectivités territoriales complètent 
la feuille de route identifiée par les 
participants.
Dès la rentrée de septembre, la FDMJC 
lancera une programmation de temps 
collectifs, conçue pour évoluer dans 
la durée et outiller les associations 
membres sur ces thématiques. 
De nouvelles rencontres en territoire 
viendront poursuivre la dynamique 
initiée, pour créer à l’échelle des 
territoires des projets de coopération 
et de mutualisation visant à renforcer 
les dynamiques associatives.

Comme le résume Sandra GUILMIN :

« Les travaux que nous venons 
d’initier ouvrent de nouvelles 
perspectives, nourries par la 
richesse de nos territoires alsaciens 
et de leurs cultures locales, au 
service d’un développement 
territorial qui ne demande qu’à être 
impulsé ou poursuivi. »

Manon LALANNE | Chargée de Mission 
Vie du réseau associatif

14/03 - VILLÉ (67)

25/04 - BERRWILLER (68)

11/04 - MUNTZENHEIM (68)

21/03 - HAGUENAU (67)

28/03 - WINGEN-SUR-MODER (67)


